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Carissimos irmaos,

O tempo esta passando rapido demais, ja estamos na 362
Edicao da Revista Entre Colunas, peco aos irmaos que
continuem contribuindo para esse trabalho, seja anunciando ou
enviando matérias para publicacao, logo mais abaixo podem
encontrar o nosso e-mail.

Agradeco a Deus pelo dom da vida e por me guiar na busca
dos meus sonhos. Minha vida hoje tem um propdsito e
agradecer me faz lembrar que nada até aqui foi por acaso.

Desejo aos irmao e toda a familia magdnica paz e harmonia.

e-mail: fmeditora@hotmail.com

Projeto Grafico
Cunh.. Meg de S. Feitosa Bernabé

Designer Grafico
Sobr... Luana Ariel F. Bernabé
CNPJ 23.171.800/0001-70

Ir.. Fabio Marcio Bernabé
(61) 99456-1992
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O meu compromMisso
e resgatar a saude
do Distrito Federal.

OVOTO DA SAUDE

19123

DEPUTADD DISTRITAL

Dr. Gutemberg

Paraibano, medico e advogado, e a
minha meta @ Fazer com que o Distrito
Federal seja, novamente, um exemplo
em salde para todo o Brasil.

Cuido da saide das pessoas

Membro da ARLS Obreiros da Arte Real No
2137 O.: Guarall - DF, na qual fui Segundo
Vigilante, Orador e Veneravel,

Membro Fundador da ARLS Padre Cicero
Romao Batista No. 4352, Fui o primeiro
Vice-Presidente da Associacio Nacional
Macénica do Brasil, Sou Deputado Distrital
Maconico,

= Gutemberg

Meu irmao e Famiilia
Maconica, conhego e
compreendo a
problematica da saude
do DF. Vamos juntos
lutar por uma saldde
melhor!

utemberg

O \H’JTO DA SAUDE

19123

DEPUTADO DISTRITAL

(GODF e GLMDF)

Touvir periodicamente a Familia maconica,
na sua plenitude, para sedimentar
carencias e necessidades coletivas que
possam balizar o trabalho legislativa e
inserir no mandato a expertise da
Maconaria nos diversos campos do
conhecimento e atividades na discussao
dos problemas e na construcao das
solucBes para eles;

%stabelecer padrao de participacao direta
e efetiva da populagdo, nas consideracdes
@ debates relativos ao bem comum, que
pode ter sua génese na Familia Macdnica;

I"‘hq;m:niamr a flantropia na atuvacao
parlamentar e incentivar a flantrapia
interna da Irmandade, para aclonamento
imediato de rede de apeio aos Irm&os,
Cunhadas e Sobrinhes em seus eventuals
momentos de necessidade;

Rultivar na atu agio parlamentar plenitude
dos valores de liberdade, igualdade e
Fraternidade pelo bom desenvolvimento da
sociedade.

%&mberg 1 91 23

DEPUTADO DISTRITAL

utemberg

19123

DEPUTADOQ DISTRITAL

Vamos defender na
Camara Legislativa os
valores e principios da

Maconaria.

5

PROPOSTAS
DA CAMPANHA

@ Combater a corrupeao

@ Lutar pala redugdo de Impastos
Contrator imadico: o domais
profissionals de sadda

Organizar consuftas & acabar
cam filas de cirurgias

@ Aumantar a quantidade de leltos e
estabalecer Mixe adequade de pacientes

@ Garantir medicamantas e tratamenta

@ Aumantar a oferta de exdames

informatizar a sadde para melhorar
o atendiments & a gestda

() vatorizar o servidor publica
,@ Atuar pela ampliacho da
oferta de servigos publicos

Efetivar o programa de sten¢io a
salde do gervider pdbiico do DF
Acabar com as pendéncias
trabalhistas com oa servidares
Combater o aesddin moral

no GOF

Proteger a garantia de duplo
vinculo aos servidores com direito

Criar estimulos a4 produtividade no
selor privado & & geracio de empregos

a Trabalhar pele aumants do
efetive da saguranga publica

Garantlr 3 assictinciz & salde e
seguranca no amblente escolar

Helhorar os servicos de sadde
& de seguranga para 8 mulher

Molhorar as condicdes da trabalho dos
prestadores de servico 4 comunidade

€D) Inserir jovans no mercado de trabalhio

Melhorar a gualidade de vida e dé
servigos prestados be pessoas ldosas

a Proteger o direlto & moradia

Lutar par transporte pdblico
mais barato & de melhor qualidade

Para saber mals, acesse o site; www. droutemberg.com.br



Deputado Distrital Maconico
Dr. Gutemberg é candidato a CLDF

Membro da ARLS Obreiros da Arte Real No 2137
O.: Guara Il - DF, na qual foi Segundo Vigilante,
Orador e Veneravel, o irmao Gutemberg Fialho
disputa o cargo de deputado distrital nas eleicoes
de outubro deste ano. Com foco principal na saude
publica e com o numero de urna 19.123 (Podemos),
Dr. Gutemberg vai defender na Camara Legislativa
os valores e principios da Maconaria.

Magom sempre presente, Dr. Gutemberg é
Deputado Distrital Magénico, membro fundador da
ARLS Padre Cicero Romao Batista no 4352 e foi o
primeiro Vice-Presidente da Associacao Nacional
Macgonica do Brasil.

Médico e advogado, Dr. Gutemberg atua no
servico publico e privado de saude do Distrito
Federal ha mais de 30 anos e se notabilizou como
defensor intransigente do Sistema Unico de Saude
(SUS), a frente do Sindicato dos Médicos do Distrito
Federal e da Federagao Nacional dos Médicos.
“Minha meta é fazer com que o Distrito Federal seja,
novamente, um exemplo em saude para todo o
Brasil”, afirma Dr. Gutemberg.

Protagonismo mac¢onico na politica

Para cumprir a meta de defender os valores e
principios magénicos no Legislativo do Distrito
Federal, Dr. Gutemberg propée um mandato partici-
pativo. Os compromissos com as Poténcias do DF
sao:

v Ouvir periodicamente a Familia Mag6nica, na sua
plenitude, para sedimentar caréncias e necessi-
dades coletivas que possam balizar o trabalho
legislativo e inserir no mandato a expertise da
Maconaria nos diversos campos na discussao dos
problemas e suas efetivas solucdes.

v Estabelecer padrao de participacao direta e
efetiva da populacdo, nas consideracoes e debates
relativos ao bem comum, que pode ter sua génese
na Familia Maconica;

v Apoiar a filantropia na atuacao parlamentar e
incentivar a filantropia interna da Irmandade, para
acionamento imediato de rede de apoio aos Irmaos,
Cunhadas e Sobrinhos em seus eventuais momen-
tos de necessidade.

v Cultivar na atuacao parlamentar os principios de
liberdade, igualdade e fraternidade.

“A Maconaria tem um papel histérico de protago-
nismo politico e social e sua atuacao alavancou
grandes eventos historicos na promocao da liber-
dade, da igualdade e da fraternidade. E esse o
legado que pretendo honrar como deputado distri-
tal’, afirma o irmao.

Com experiéncia de dois pleitos anteriores, Dr.
Gutemberg foi 0 12° candidato mais votado para o
cargo de deputado distrital nas eleicdes de 2018.

Este ano faz campanha para ultrapassar essa
marca. “Serd um privilégio e uma honra defender os
valores e principios da Nossa Irmandade na Camara
Legislativa do Distrito Federal’, afirma,

Dr. Gutemberg.
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“Semear é criar oportunidades, germinar é fazer
acontecer e ceifar é o sucesso!”

Existem pessoas que querem o que nao plantaram.

A exemplo de alguém que quer aprender um instrumento, mas ndo estudou o suficiente. Quer
aprender uma lingua, mas ndo estudou com dedicacdo no método que pudesse ajuda-la.

Quer por exemplo ter uma carreira profissional, sem se dedicar o suficiente fazendo o trabalho e o
marketing necessario pra chegar la.

Querer um sucesso VOCé nao semeou e Nao se preparou para ter é fazer a mesma coisa e querer
resultados diferentes.

WWW.DARCOSOUSA.COM
WHATSAPP: 61-98148-1627

DARCO

SOUSA

Desenvolvimento Humano, Terapias
Psicoemocionais e Transtornos do
Aprendizado

PNL | Hipnoterapia | Hipnoanalise
e outras técnicas




O PADRINHO NA MACONARIA

Irm.. Marcos A.P.Noronha - Mestre Instalado

Como dissemos no DIALOGO MACONICO N° 034, a
admissao de novos candidatos em nossa Ordem néao
deixa de ser um tema recorrente e, mesmo no periodo em
que a Maconaria era considerada Operativa, a admissao
de um novo membro, obviamente proposto por alguém
pertencente a instituicao, se dava somente de forma
unanime, pois uma Unica oposicao era suficiente para
impedir que o candidato entrasse e essa recusa era
permanente, ou seja, ele nunca mais poderia ingressarna
Ordem. E de bem ressaltar que ja era adotada a votacéo
secreta.

A admissao de um novo candidato é de tal monta
relevante que a legislacao macénica, de um modo geral, e
a“gobiana’, em particular, trata do tema nos primeiros
artigos daquela que é considerada, abaixo da
Constituicdao, a mais importante lei, com status de lei
complementar, que é o Regulamento Geral da Federacao.

La esta estabelecido que ap6s um Mestre Macom,
regular e ativo da Loja, entregar o formulario preenchido
com a indicacao de candidato, o processo deve

seguirrigorosamente o estabelecido no Diploma Legal,
com a devida celeridade, além do que outro Mestre
Magom deve apoiar a indicacao do candidato. Estes dois
Mestres Macons passam a ser os apoiadores, também
denominados proponentes. Em nossa legislacao (do
Grande Oriente do Brasil - GOB), os proponentes somente
sao conhecidos caso o candidato seja aprovado. E de bem
salientar que essa nao é uma regra geral, haja vista, que
presenciamos em outros paises que desde a indicacao do
candidato o nome dos proponentes é publicado,
juntamente com o nome e demais informagdes do
candidato.

Coloquialmente, na Magonaria chamamaos os
proponentes de padrinhos. O padrinho, em nossa opiniao,
é de suma importancia e ele deve estar consciente de que
serd o padrinho por toda a vida mac¢énica do candidato,
caso ele venha a ser iniciado, ou seja, se torne um Macom.
Dessa maneira, o padrinho deve ter a devida sensibilidade
e responsabilidade ao pretender indicar um novo
candidato ao ingresso em nossa denominada Augusta
Ordem.



Em um artigo que encontramos na Internet>com o
titulo “A Responsabilidade do Padrinho’, sem
identificacdo da autoria, afirmando que fora extraido do
livro “Instrucdes para a Loja de Mestre” de autoria de
Francisco de Assis Carvalho?® e outro, é dito, literalmente:

“A responsabilidade do Padrinho Magom é muito
grande.

Desde o inicio da Magonaria, jd no tempo Operativo
ainda, o Padrinho levava o seu afilhado (candidato) até o
local da recep¢ao, fechava-se em siléncio com ele em uma
sala escura, por uma hora mais ou menos, e, depois, ia
com ele até a Porta da Loja, dava...

batidas e o entregava ao 1°vigilante.

Na Inglaterra, ainda hoje, em diversos condados, o
Irmdo durante a sessGo anuncia a Loja que tem um amigo
que deseja ser iniciado nos Mistérios Magdnicos.

O Venerdvel manda que o traga dai a sete ou quinze
dias, para a Iniciagdo.

Depois de iniciado preenche toda a documentagdo
necessdria.

Ndo hd muita burocracia. O processo é rdpido.

Confia-se plenamente no discernimento do Padrinho. E
o Padrinho que é importante e ndo o candidato.

Se, porém, antes de atingir o 3° Grau, o Grau de Mestre,
o Neofito comete alguma falta considerada grave, séo
eliminados o Nedfito e o Padrinho.

E muito fdcil ingressar na Maconaria inglesa, mas é
mais fdcil ainda sair.

Dai a grande responsabilidade dos Padrinhos.

Em nosso meio, o Padrinho ndo é tdo responsdvel
assim.

S6 é apenas admoestado pelo Venerdvel quando o
afilhado é rejeitado por muitas esferas negras. Mesmo
assim, ele é admoestado particularmente, sem que a Loja
saiba do que se trata.

Uma coisa, todavia, deve ser levada em considera¢do —
um Padrinho responsdvel ndo deve trazer qualquer
elemento para a Ordem somente porque ele é seu amigo.

As vezes é amigo, mas ndo possui as qualidades ou
perfil necessdrio para ser um bom Magom.

E os Padrinhos ndo devem magoar-se quando um
proposto seu é rejeitado.

Nesse ato, a Loja talvez esteja Ihe prestando um grande
favor e retirando-lhe uma tremenda dor de cabe¢a.”

Fizemos questdo de reproduzir integralmente o
texto acima, primeiro para conhecimento dos leitores,
segundo para reflexdo e terceiro para fazer alguns
destaques: (a) sobre a facilidade para indicar e iniciar
um novo candidato, na Magonaria inglesa, sem muita
burocracia; (b) a relevancia que é dada ao padrinho: “o
padrinho é que é importante e nao o candidato”; (c) se o
Irmao cometer falta grave, ndo so ele, mas também o
padrinho é eliminado. Isso traz uma grande
responsabilidade para o padrinho; (d) na Magonaria
brasileira o padrinho nao é tao responsavel; (e) o

padrinho nao deve trazer um elemento para a Ordem
gue nao -tenha perfil para ser um bom Macom, mesmo
que seja um grande amigo; e (f) os padrinhos ndo
devem ficar chateados se um proposto seu é rejeitado,
pois isso pode se revestir de um grande favor.

Em nosso sentir, em fungdo de nossa senda
macgonica, a indicagao de um candidato deve ser um ato
realizado com prudéncia e muita responsabilidade. O
possivel padrinho antes de propor um novo candidato
deve se certificar se este possui perfil adequado para se
tornar um Macom. Esse processo de “certificacdo” pode
ser de meses e até de anos, cada caso é um caso
particular. Nao se deve ter pressa para fazer essa
indicacdo e deve se ter a convicgao de que aquele que
estd para ser indicado estad devidamente preparado e
amadurecido para tal desiderato, qual seja, o de se
tornar nao simplesmente Macom, mas sim um bom e
consciente Macom.

Podemos afirmar, sem receio de estar cometendo
equivoco, que o papel do padrinho, assim como dos
sindicantes (que nédo é objeto deste DIALOGO
MACONICO), é de relevancia impar no processo de
indicacao de um novo candidato, para se converter em
um sucesso de uma Iniciacdao, queremos dizer, de que o
recém Iniciado sera um verdadeiro Magcom. Em nossa
percepcao o processo de Iniciacao principia quando ha,
apods o convite, o preenchimento da proposta de
admissao pelo possivel futuro Irméo.

Pedimos a devida vénia aos leitores para referirmos a
nossa experiéncia/vivéncia neste particular. Temos
quase uma centena de afilhados em nossa Ordem. Uns
afilhados de fato e de direito, outros de fato (as Lojas
nao nos pediram para assinar as propostas) e ainda
outros de direito, mas em relacdo a estes - afilhados de
direito, salientamos que somente firmamos a proposta
apo6s conversamos pelo tempo e nimero de vezes
necessarias com o futuro afilhado.

Entre estes inumeros afilhados destacamos que os
nossos dois irmaos carnais*também sao nossos
afilhados macgonicos e vejam as diferencas temporais
dos eventos: nossa (minha) iniciacdo se deu quando
tinhamos 34 anos, em 1989; do meu segundo irmao em
2005, quando ele tinha 49 anos de idade; e do terceiro,
em 2015, quando ele tinha 57 anos. Os dois hoje sao
Venerdveis Mestres de suas Lojas, em Araguari/MG e em
Caraguatatuba/SP, respectivamente. O que nos leva a
deduzir que as decisdes de esperar o momento
adequado para convidar a cada um deles foram
acertadas.

O Mestre é um Macom de pleno direito, no
denominado simbolismo magénico que sao os trés
primeiros Graus na Magonaria, por isso quando um



Macom passar pelo cerimonial de graduacao no 3° Grau
é dito que ele atingiu a plenitude macénica.

Apods chegar a Mestre Magom as responsabilidades
aumentam e ele tem que nao sé respeitar os principios
da Ordem, mas também que eles sejam cumpridos
pelos demais Macons, independente do Grau que
possuam, auxiliar na formacao dos seus Irmaos e
mesmo nao fazendo proselitismo, devem buscar
aqueles que tenham as devidas qualidades para
ingressar na Magonaria.

O padrinho ndo deve se considerar um guru, ou seja,
um guia espiritual, mas ndo pode descurar do papel de
ser um guia para o seu afilhado, assistindo-o na
integracdo na Loja, além de, por 6bvio, participar
ativamente de sua formac¢do maconica, principalmente
nos primeiros tempos, em complemento com a
formacao que é efetuada na loja, auxiliando o Segundo
Vigilante (cargo oficial desempenhado pelo terceiro
elemento da hierarquia de uma Loja Ma¢onica) no
cumprimento das suas fun¢des, nomeadamente como
formador dos Aprendizes Macons.

Independente da maneira de como é feita a
proposicao, cabe ao Magom que ird ser o padrinho
efetuar algumas diligéncias, ou seja, conhecer os gostos
e preferéncias do seu futuro afilhado, bem como os
habitos e as rotinas que ele possa ter (se ndo os
conhecer anteriormente), isto é, tudo aquilo que é
habitual em um ser humano. Conhecé-lo!

Em uma fase posterior, se concluir que o profano
detém as qualidades necessarias para entrar na
Maconaria, deve abordar alguns temas de ambito
macodnico, retirando algumas das duvidas que possam
persistir na mente do seu futuro apadrinhado sobre
diferencial na formacéo e, consequente, crescimento
macodnico, contribuindo para o progresso,
aprimoramento e inovagdo de nossa Ordem.

Muitas das vezes, os casos de comportamento
antimacgonico redundam ou de uma ma escolha de um
candidato ou de uma ma formac¢ao magonica, ou a
associacao dos dois, concluindo que aquele Magom,
gue passou pelo processo de Iniciacao, passou a ser um
Macom de direito, mas ndo um Magom de fato, um
auténtico Macom, haja vista, ndo colocar em pratica os

principios morais estabelecidos, explicita ou
implicitamente, na Maconaria.

Destarte, ndo basta a um padrinho convidar ou
apadrinhar alguém apenas por ser seu amigo, por ser
seu colega ou por essa pessoa ter alguma influéncia ou
notoriedade no mundo profano. Esse “alguém” terd
mesmo de se identificar com a Magonaria, conhecendo
seus principios, o que é e 0 que nao &, caso contrario,
serd um dispéndio de energia, de tempo, de recursos
financeiros para a Loja e para o préprio candidato,
mesmo que venha a se tornar um Macom, pois af
veremos o que temos presenciado, entra, mas nao
permanece, muitas vezes, deixa a Ordem ainda como
Aprendiz.

Adentrando as consideracdes finais, entendemos
que o padrinho deve trabalhar na capacitacao do
afilhado para a compreensao e o desenvolvimento, por
si proprio, do uso da sabedoria, estimulando-o a
exercitar a paciéncia e ser um observador, dos
procedimentos magonicos, sejam ritualisticos ou ndo, e
dos seus significados. Se o afilhado realmente conseguir
compreender o que verdadeiramente representa a
Iniciacdo, realizando a sua “auto Iniciacao’, como
gostamos de nos referir, tornandose um auténtico
Macom, sera capaz de absorver com clareza as
importantes informacdes que a ele chegarao.

Ao padrinho compete ainda fortalecer o entusiasmo
e o dinamismo do seu afilhado, levando-o a
compreensdo do que significa ser um Ser Iniciado,
explicando de forma inteligivel todo o processo
iniciatico, inclusive, mostrando que o simbolismo da
Iniciacdo esta exatamente na morte do homem velho
(profano) para que nas¢a um novo homem (o Macom).

Por fim, o padrinho tem por obrigacao exaltar toda a
magnitude da Magonaria como Instituicdo, como
elemento agregador e fortalecedor de nossos
pensamentos, deixando o afilhado apto e vigoroso para
enfrentar e ultrapassar todos os obstaculos, os quais, na
sua maioria, sdo trazidos por falsos Macons, aqueles que
entraram para a Maconaria, mas esta nao entrou nem
em suas mentes e muito menos em seus coragoes,
como costumamos dizer, ndo conseguiram aprender e,
muito menos compreender, o que é Maconaria.

- DIALOGO MACONICO Ne 034, de 13 de junho de 2021, com o titulo “Admisséo de Candidatos”

1
2 - Disponivel em http://iblanchier3.blogspot.com/2015/12/a-responsabilidade-do-padrinho.html
3

- Francisco de Assis Carvalho é o famoso e saudoso Xico Trolha, fundador da revista A TROLHA.

4 - Meus irmaos carnais sdo o Marcio Antonio Pereira Noronha e o Mauro Pereira Noronha, respectivamente, residem em Araguari/MG e Caraguatatuba/SP e sdo membros das

Lojas Unido Araguarina N° 0924, GOB/MG, e Renascer N° 3633, GOB/SP. Aliés, tive a honra de ser o Presidente da Comissao de Instalacao e Posse de ambos, sendo que na Instalagéo e

Posse do Irm&o Mauro, em 12 de julho de 2022, o Irméao Marcio foi o 1° Vigilante.
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MACONARIA E FAMILIA

Irm.. Marcos A.P.Noronha - Mestre Instalado

Em varios DIALOGOS MACONICOS fizemos
questao de frisar, até porque um ou outro pode ser
lido apartado dos demais, que estas pecas de
arquitetura, por nés criadas e denominadas
DIALOGOS MACONICOS apresentam textos que
provocam reflexdes, e esperamos que dessas
resultem agdes concretas, nos aspectos esotéricos,
ritualisticos, misticos (respeitando o ecumenismo
de nossa Ordem), praticos etc.

Muitos DIALOGOS MACONICOS séo escritos em
funcao de sugestdes ou de indagacgdes recebidas,
mas este adveio de uma intuicdao quando
participdvamos da Sessao Magna Publica de
entrega da Comenda e Diploma de D. Pedro |, a
maior comenda no ambito do Grande Oriente do
Brasil (GOB), ao Irmao José Ferreira da Silva,
carinhosamente chamado de Ferreirao, membro
ativo da Loja Dirceu Torres, jurisdicionada ao
Grande Oriente do Distrito Federal (GODF), na
presenca de filhos (um dos filhos é o Irmdo Walter
Ferreira da Silva também membro da mesma Loja),
netos e amigos que sao considerados da familia,
evento que se transformou em uma emotiva
reuniao, com a presenca do Grao-Mestre Geral do
GOB, do Grao-Mestre do GODF e de varias outras
autoridades maconicas, na qual o bindmio familia e
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Maconaria esteve intensamente presente.

O Macom deve ser livre e de bons costumes.
Entre os bons costumes um Magom, mesmo antes
de entrar para a Macgonaria, ou seja, antes de passar
pelo Cerimonial de Iniciacao, deve pugnar pelo
aperfeicoamento moral, intelectual e social da
humanidade, por meio do cumprimento inflexivel
do dever e o ideal é que seja um praticante da
beneficéncia, sem qualquer interesse, e um
buscador da verdade.

Como ser assim se nao valorizar a familia, se ndo
dedicar aos familiares um amor incondicional?

O amor e o respeito a familia sao deveres
essenciais de um “verdadeiro” Macom (nao basta
ser Macom de direito, tem que ser de fato), por isso
podemos afirmar que a Maconaria como
instituicao, no minimo secular (muitos dizem que é
milenar), dedica singular importancia a familia.

A influéncia da Familia na construcdo da
Cidadania’', em sentido lato, tem um papel
inquestiondvel, apesar de muitas das vezes os pais
nao se incumbirem com afinco da educacao dos
filhos, por motivos diversos que nao nos cabe

1- A origem da palavra cidadania vem do latim civitas, que quer dizer cidade. Na Grécia antiga, considerava-se cidadao aquele nascido em terras gregas. Em Roma a palavra cidadania era usada

para indicar a situagao politica de uma pessoa e os direitos que essa pessoa tinha ou podia exercer. Juridicamente, cidadao ¢ o individuo no gozo dos direitos civis e politicos de um Estado. Em um

conceito mais amplo, cidadania quer dizer a qualidade de ser cidadéo, e consequentemente sujeito de direitos e deveres.

(Disponivel em https://www.justica.pr.gov.br/Pagina/O-que-e-Cidadania.)



mencionar neste texto, pois sendo eles os primeiros
e principais educadores daqueles que geraram, nao
poderiam negligenciar neste fundamental mister
que lhes é delegado por Deus, que no meio
magonico é denominado Grande (ou Supremo)
Arquiteto do Universo.

Cremos que a maioria dos seres humanos,
mesmo em tenra idade, comeca a perceber a
dinamica individual e social, onde ha atitudes
aceitaveis e outras nem tanto. Como a sociedade é
composta de pessoas com dispares niveis de
conhecimento, de sabedoria e, principalmente, de
evolucao espiritual, constatamos atitudes éticas e
antiéticas, pois as posturas e os perfis sao distintos,
em funcdo da mencionada diferenca.

Em nosso planeta, ainda que em diferentes
culturas e formas de convivéncia, ha regras e
principios de bons costumes que devem ser
observados por todos, ha direitos e deveres, sendo
gue o cumprimento ou descumprimento destes
geram acertos e erros. Normalmente é explicitado
(outras vezes esta implicito) o que é permitidoe o
que nao é permitido.

Estudos contemporaneos sobre as questdes
parentais tém sido realizados, sob varios pontos de
vistas, no que concerne aos papéis de pais e maes
na educacao dos filhos. Nos parece que esta énfase,

no momento presente, voltamos a repetir, deve-se
ao pouco tempo que os pais tém tido para se
dedicarem aos filhos.

Indagagdes sao apresentadas sobre o que
representa a educacao, quando se pretende
estender a responsabilidade de educar para a
escola, ou para os educadores escolares.

A questao que se apresenta é a seguinte: a
Educacdo consiste numa mera transmissao de
conhecimentos ou se deve operar para uma
formacao de um auténtico cidadao conforme o
conceito expresso na nota de rodapé da pagina

anterior?

O Grande Arquiteto do Universo (GADU),
também na condicao de Arquiteto da familia e da
maternidade, planejou através
da mulher, manifestar todo
seu projeto de gerar filhos e
demonstrar todo seu amor, de
maneira profunda, verdadeira,
revelando Sua esséncia, Seu
carater e Seus planos, de
geragao em geracao.

E, nessa condicao, o GADU
outorgou as mulheres um
legado que somente elas
podem cumprir, por isso, a
importancia da maternidade,
concedendo-lhes a
oportunidade de ser uma
grande formadora da
civilizacao humana. E quando
falamos de educar, ou criar filhos, nenhuma outra
influéncia afeta mais a vida de uma crianca do que a
da mae, que desenvolve pelo filhinho cuidados,
atencao, amor e afeto impares.

Como sabido, as duas grandes guerras deram
inicio as mudancas comportamentais das mulheres,
por necessidade. Na década de 60 do século
passado, modificacdes sociais, em especial devido a
pilula anticoncepcional, levaram a alteracao do
papel que cabia a mae no inicio do século XX, pois a
funcao precipua da mulher era cuidar da casa e dos
filhos, e do homem (do pai) era o de trazer o
sustento para o lar, de forma a propiciar as melhores



condicdes materiais para a esposa e para os filhos.

As jovens maes do século passado passaram a
ter uma visao diferente de mundo e a
reivindicarem maior e mais expressa participacao
na sociedade, ndo queriam ficar em casa trocando
fraldas e obedecendo as ordens do marido.
Buscaram e, consequentemente, surgiram novas
oportunidades profissionais. Recordemos que até
aquele momento os trabalhos fora de casa da
mulher, usualmente, eram o de professora, de
enfermeira ou de secretdria, trabalhos que ndo
deixavam de ser uma extensao do papel de
“cuidadora” que a mulher exercia no lar.

O mundo mudou e esta mudanca gerou
demandas diferentes, consideradas modernas, e
com elas o cerne das familias, cujo centro
extrapolou a prépria familia, em funcao do
surgimento de uma sociedade competitiva, na qual
o individualismo passou a preponderar em
detrimento do interesse coletivo. Essa “exigéncia
social” refletiu na necessidade de adequacdo de
forma de viver (ou seria melhor dizer de
sobreviver), redundando, por vezes, em
comportamento que contraria os valores éticos e
morais aprendidos em lar sébrio, equilibrado e
religioso (ndo estamos falando de nenhuma seita
religiosa, em particular).

“Aliem-se a isto as novas formatacdes de familia:
pais desconhecidos ou ausentes, maes que
necessitam também de buscar o mercado de
trabalho, filhos educados por terceiros, familias
desestruturadas por vicios diversos, e teremos
entao o verdadeiro retrato da sociedade atual: uma
sociedade onde a familia, no seu conceito estrito,
esta a dissolver-se, formada que estd por
personalidades temerosas e a falta de amor e de
fraternidade impera.”

Devido ao “modus vivendi”® familiar

consuetudinario, a nosso sentir, a Magonaria que
sempre teve relevancia na manutencao e
consolidacao dos lacos familiares, passou a ter
importancia capital, em funcao da realidade
vivenciada agora (podemos inferir, ha cerca de 3
décadas até hoje), haja vista que os sélidos e
consistentes valores apregoados pela Ordem
Macobnica contribuem robustamente para o
fortalecimento dos valores familiares.

A familia para a Magonaria é considerada a base
estrutural de uma sociedade, tanto que um
candidato a ser Magom somente tera seu acesso
permitido, dentre outras exigéncias, se a esposa
concordar com o seu ingresso na Ordem, com vista
a tornar-se um Magom. O candidato autoriza a
fazer investigagOes sobre a sua vida e recebe visitas
de Mestres Macons que fazem algumas inquiricoes
e confirmam a concordancia da esposa para que
ele venha a ser um Magom. O respeito a familia ndao
permite que o ingresso na instituicdo magoénica
possa se tornar motivo de discérdia no lar. Se a
esposa nao estiver de acordo, o candidato

jamais sera Macom.

A Maconaria como uma instituicao
essencialmente iniciatica, filosofica, filantrépica,
progressista e evolucionista, cujos fins supremos
sao a Liberdade, a Igualdade e a Fraternidade, que
proclama a prevaléncia do espirito sobre a matéria,
que pugna pelo aperfeicoamento moral, pelo
comportamento ético, pelos lacos de amizade e
solidariedade, estimulando que haja entre os seres
humanos o necessario respeito, o estimulo ao bom
e fraterno relacionamento como forma de propiciar
a felicidade na sociedade por meio da evolucao
(espiritual), provoca no auténtico e verdadeiro
Magom a obrigacdo de respeitar e amar a familia.

Por isso, é possivel afirmar sem qualquer sombra
de duvida que a Magonaria proporciona ao Magom

2 - Artigo: A importancia da Magonaria para a Familia. Disponivel em:

https://www.google.com/search?q=ma%C3%A7onaria+e+fam%C3%ADlia&og=ma%C3%A7onaria+e+fam

%C3%ADlia&ags=chrome..69i57j0i512j0i22i30j69i60.5177j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8

3 - Modus vivendi é uma frase latina que significa "modo de vida" ou "meio de viver".



as “ferramentas” necessarias para que sejam bons
maridos, bons pais e bons cidadaos, ou seja,
homens de reputacao e moral ilibada, em amplo
sentido. Mas, sabemos que onde temos o ferro
temos a possibilidade da oxidagao, assim os
Macons que nao agem dentro dos principios e
normas da Magonaria, principalmente em relacao
aos familiares, ndo estdo sendo coerentes, e
poderiam, metaforicamente, serem comparados
com o ferro oxidado.

Na Magonaria existem as denominadas
entidades paramaconicas que além dos objetivos
primordiais, trazem a familia para a convivéncia,
mormente com relagao aos projetos sociais,
participando de projetos humanitarios,
desenvolvendo valores como amor ao proximo e
afeicao fraternal, reconhecendo todos como irmaos
em humanidade.

Dessa forma, as entidades paramacodnicas
permitem a consolidacao dos valores humanitarios
e morais no seio familiar, com a participacao dos
familiares em uma mesma sociedade, ainda que
civilmente sejam distintas.

Exemplos sdao presenciados pelas “Fraternidades
Femininas”, constituidas pelas esposas dos
Macons; pela “Associacao Paramagoénica Juvenil’,
com jovens de ambos os sexos, pelas “Filhas de J&",
com jovens do sexo feminino; pelas “Meninas Arco
iris” também com jovens do sexo feminino; pelos
“DeMolays’, com jovens do sexo masculino.

Por todo o expresso, concluimos que a
Maconaria robustece os lagos familiares e
oportuniza uma saudavel, salutar e amorosa
convivéncia conjugal, desde que sejam praticados
os ensinamentos que sdo ofertados.

4 - No GOB a Fraternidade Feminina (FRAFEM) é uma Associagao Civil Paramagénica Feminina ndo iniciatica, sem fins lucrativos, formada por mulheres de Magons, assim consideradas aquelas com

eles civilmente casadas, ou que com eles mantenham unido estavel. Também serdo admitidas como fraternas, maes, vitvas, irmas, filhas, e outras familiares de Magons do GOB, tais como:

enteadas, cunhadas, sogras, sobrinhas, tias, primas, avés e netas, todas maiores de 18 anos de idade, além de antigas integrantes da Acao Paramagénica Juvenil (APJ), Filhas de Jé Internacional,

Meninas Arco Iris que destas tenham se desligado em fung¢do da idade.
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COLEGIO

KADIMA

www.colegiokadima.com

Estude no Kadima o melhor ensino de

qualidade pelo menor preco do mercado, A EJA-EAD (supletivo a distancia) do Colégio Kadima lhe garante
perto de vocé. a oportunidade de recuperar o tempo perdido na sua vida
escolar.

, Organizado da mesma forma que a EJA presencial, a EJA-EAD do
MATRICU LAS SEMPRE Colégio Kadima permite que vocé assista as aulas, faca exercicios
de fixacdo, faca perguntas ao professor e troque ideias com

outros alunos no momento e lugar que vocé puder e quiser.
A B E RTA s Em casa, no trabalho, no horario de almogo, domingos ou

feriados.

Nao existe barreiras para a EJA-EAD do Colégio Kadima que
utiliza a internet como meio de comunicacao e interacdo entre
alunos e professores.

Funciona assim, o aluno matriculado no Colégio Kadima recebe
um login e uma senha para acessar nossa plataforma de EAD.
Nessa plataforma o aluno terd videoaulas, atividades online,
acesso a apostila completa de todas as matérias, forum de
duvidas e professores atenciosos.

Caso o aluno deseje, pode frequentar as tutoriais presenciais
que acontecem na sede do Colégio Kadima.

Além disso tudo, o Colégio Kadima dispde de um Laboratério
com acesso a Internet totalmente gratuito para seus alunos.
Apods concluir as atividades online o aluno é submetido as
avaliacbes que sdo presenciais e acontecem na época certa ao
fim de cada semestre.

Nao perca mais tempo e aproveite a oportunidade de concluir
seus estudos com qualidade e segurang¢a, numa escola séria e
tradicional na area de supletivo em Brasilia.

Mais de 8.000 alunos ja passaram por aqui. Venha vocé também!

0 sucesso espera por vocé

S\\“‘“‘“ "FACULDADES

CONCURSOS e

EJA - Educacdo de Jovens e Adultos
Ensino Médio (2° Grau)
Lei n°9394/96 - LDBe
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conquiste seu futuro
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emporio (&

COMUNICACAOD J

@ www.emporio.inf.br

\/ Agéncia de Comunicagédo especializada em agdes, relagdes com a midia,

meédia training, comunicag¢ao digital e public affairs para marcas nacionais e internacionais.

fUma das mais admiradas agéncias de PR, do Centro-Oeste, segundo o prémio
Top MegaBrasil, em 2015, 2018 e 2019.

/Dirigida por Andreia Salles, um dos 350 profissionais de Public Relations
mais influentes do mundo, segundo o PRWeek Powerful Book 2016 e 2017.

Ir\ Jorge Eduardo
& (61) 3347-1030 (61) 99231-1669

4l In Corpore

Clinica de Cirurgia Plastica e Medicina Estética

Saude e Estética ao seu dispor!

Localizada em Brasilia, a InCorpore esta no mercado ha mais de uma década, contando com equipe
profissional altamente qualificada, oferecendo aos seus pacientes os melhores e mais modernos
tratamentos, através de completos programas de cirurgia Plastica e Medicina Estética, desenvolvidos
por profissionais que conjugam técnica cirurgica e sensibilidade artistica, possiblitando, assim, a
conquista da harmonia corporal e a plena satisfagcdo dos nossos pacientes. Os tratamentos sao
personalizados e a solu¢do adequada para cada problema ¢ determinada durante uma consulta.

Visite nosso site!

(61) 33226917 /99901 1441 (VIVO) 98177 3191
(TIM) 98533 7966 (Ol) 99233 1350

www.clinicaincorpore.com.br
Patio Brasil Shopping (Torre) Sala 1003 - Asa Sul - Brasilia - DF - CEP 70307.901



FRANCISCO CAMARGO
Advogados

& www.franciscocamargo.com.br

. Francisco Antonio de Camargo Rodrigues de Souza
Advogado - OAB/DF

Contratos
Direito Civil
Direito Consumidor
Direito do Trabalho
Direito Tributario
Direito Empresarial e Societario
Direito de Familia e Inventarios
Direito Administrativo e Licitacoes
Mediacao, Conciliacao e Arbitragem
Direito Internacional, com énfase em cidadania Portuguesa
Acompanhamento de processos em Tribunais Superiores e
Relacoes Institucionais juntos aos 6rgaos do Legislativo e Executivo

X franciscocamargoadvogados@gmail.com

51) 3328-4332 9 8483-5495
SRTVN - Quadra 701 - Bloco B - Sala 523/525 - Centro Empresarial Norte - Brasilia/DF




WENDELL OLIVEIRA..
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CONTABILIDADE
S
A Wendell Oliveira Contabilidade tem como objetivo
informar a situacao atual de uma empresa, sua evolucao

e quais as previsdes para o futuro, pois as empresas
estdo em constantes mudancas e a contabilidade é uma
ferramenta para explicar e auxiliar nessa evolucao.

Nossos Servigos:

- Contabilidade de Lojas Macgonicas.

- Treinamento de Tesoureiros.

- Contabilidade de Ordens Paramaconicas.

- Contabilidade de Empresas e Entidades de
macgons, cunhadas e sobrinhos.

- CNPJ e Declaracdes Assessorias em dia.

- Declaracao de IMPOSTO DE RENDA.

"Perceber a importancia de ser um exemplo para os
demais, demonstra, nao superioridade, mas o
reconhecimento da responsabilidade social que temos
no papel de construtores da sociedade"

Wendell Oliveira..

Contatos: (61) 98589-7000 Irm.. Wendell Oliveira
E-mail: wsocontabil@gmail.com

6) @wocontabil ) /contabilidadew1

CUIDE DE SEUS RESULTADOS E CLIENTES, E

DEIXE A BUROCRACIA COM A GENTE. 27
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