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Estude no Kadima o melhor ensino de

qualidade pelo menor prego do mercadol A EJA-EAD (SUpIetiVO a diSténCia) do COIéglO Kadima lhe garante
perto de vocé. a oportunidade de recuperar o tempo perdido na sua vida
escolar.

Organizado da mesma forma que a EJA presencial, a EJA-EAD do

[ Colégio Kadima permite que vocé assista as aulas, faca exercicios

MATRICULAS SEMPRE de fixacao, faca perguntas ao professor e troque ideias com
outros alunos no momento e lugar que vocé puder e quiser.

A B E RTA S Em casa, no trabalho, no horario de almogo, domingos ou

feriados.

Nao existe barreiras para a EJA-EAD do Colégio Kadima que
utiliza a internet como meio de comunicacgao e interacdo entre
alunos e professores.

Funciona assim, o aluno matriculado no Colégio Kadima recebe
um login e uma senha para acessar nossa plataforma de EAD.
Nessa plataforma o aluno terd videoaulas, atividades online,
acesso a apostila completa de todas as matérias, férum de
duvidas e professores atenciosos.

Caso o aluno deseje, pode frequentar as tutoriais presenciais
que acontecem na sede do Colégio Kadima.

Além disso tudo, o Colégio Kadima dispde de um Laboratério
com acesso a Internet totalmente gratuito para seus alunos.
Apo6s concluir as atividades online o aluno é submetido as
avaliacbes que sdo presenciais e acontecem na época certa ao
fim de cada semestre.

Nao perca mais tempo e aproveite a oportunidade de concluir
seus estudos com qualidade e seguranca, numa escola séria e
tradicional na area de supletivo em Brasilia.

Mais de 8.000 alunos ja passaram por aqui. Venha vocé também!

O sucesso espera por vocé
VALIDO PARA
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Eclesiastes 3: 1-8

Tudo tem a sua ocasido propria,
e ha tempo para todo propésito debaixo do céu.

Ha tempo de nascer, e tempo de morrer;
tempo de plantar,
e tempo de arrancar o que se plantou;

tempo de matar, e tempo de curar;
tempo de derribar, e tempo de edificar;

tempo de chorar, e tempo de rir;
tempo de prantear, e tempo de dancar;

tempo de espalhar pedras,
e tempo de ajuntar pedras; tempo de abracar,
e tempo de abster-se de abracar;

tempo de buscar, e tempo de perder;
tempo de guardar, e tempo de deitar fora;

tempo de rasgar, e tempo de coser;
tempo de estar calado, e tempo de falar;

tempo de amar, e tempo de odiar;
tempo de guerra, e tempo de paz.

Caros leitores,

E com grande satisfacdo que trazemos mais uma
edicdao da Revista Entre Colunas. Mas antes de
mais nada, gostaria de expressar minha profun-
da gratidao a todos aqueles que tornaram
possivel a realizacao deste trabalho.

Primeiramente, sou infinamente grato a Deus
por nos conceder a oportunidade de estarmos
aqui novamente, trazendo mais informacdes e
conhecimento a todos os nossos leitores. A Ele,
nossa eterna gratidao por sempre nos guiar em
nossos caminhos.

Além disso, gostaria de agradecer aos meus
irmdos de Ordem, que tém sido fundamentais
no suporte e contribuicao para a realizacao
deste trabalho. Sem eles, certamente nao seria
possivel levar adiante esta empreitada.

Nao posso deixar de mencionar também o papel
crucial das cunhadas que sempre nos apoiam e
contribuem para a nossa revista. Seu suporte é
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imprescindivel para que possamos oferecer um
conteudo de qualidade a todos os nossos
leitores.

Por fim, mas ndo menos importante, quero
expressar minha gratidao a minha esposa. Ela
esta sempre ao meu lado, trabalhando incan-
savelmente para que esta revista seja um suces-
so. Sua dedicacao e esforco sao inestimdveis e eu
sou grato todos os dias por té-la ao meu lado.

Nesta nova edicao, trazemos mais um conjunto
de artigos e informacgodes relevantes para os
nossos leitores. Esperamos que cada pagina
possa oferecer algo de valor, seja para seu
conhecimento, seja para sua reflexao.

Que Deus continue nos abencoando e guiando
em nossos caminhos, para que possamos
sempre trazer a melhor informacao e contetdo
aos nossos leitores.

Boa leitura a todos!




Emocdes e sentimentos toxicos.

Como resolver?

Por Darco Sousa

LT

Ao longo do tempo as experiéncias dolorosas, traumaticas
e mal resolvidas da vida vao deixando emocdes e sentimentos
toxicos. Em seguida podem prejudicar a saude do corpo. Esse
tipo de emocgbes e sentimentos que ficam na mente,
denomina-se o termo problemas e questdes psicoemocionais.
Os sintomas que causam no corpo chama-se problemas
psicossomaticos. O resultado dessas questdes que aparecem
sao as chamadas doencas, como: a depressao, a sindrome do
panico e seus muitos derivados: medos, fobias, varios tipos de
panico e ansiedade e transtornos, disfuncdes sexuais,
disturbios do sono, disturbios e compulsdes alimentares,
entre outras dependéncias e vicios.

E nesse momento, que a pessoa muitas vezes, recorre ao
medicamento, na busca de um remédio, que na maioria das
vezes sO remedia, mas nao resolve o problema. Isso porque o
remédio tem como fun¢édo buscar aliviar os sintomas. Imagine
0 seguinte cendrio: se uma pessoa tem medo de andar de
elevador, ndo serd um remédio que tirara o medo dela. Ela
podera mesmo medicada, entrar no elevador, ainda assim
sentindo medo, contudo, mais dopada, ou talvez um pouco
mais relaxada. Ainda assim, o medo estard ali presente e
gerando desconforto.

O remédio é apenas um alivio temporario para os
sintomas. E tem um papel importante no tratamento nos
momentos de crises até que se encontre a solugao para o
problema.

Algumas classes de remédios como os benzodiazepinicos
ainda tem uma caracteristica comum que é a tolerancia,
caracteristica essa, em que o paciente precisa de uma dose
cada vez maior para chegar ao mesmo resultado anterior,
levando assim, tomar cada vez mais medicamentos.

Estar medicado nao significa estar resolvendo o problema;
pois, 0 medicamento é um tratamento; ou seja, uma forma de
tratar a questao, em outras palavras, uma forma de abordar o
problema, mas ndao uma forma de resolver o problema. Pois,
resolver o problema implica em achar uma solugao para as
questdes e problemas psicoemocionais. A fonte de onde
nasce o problema.

Muitas pessoas perguntam se essas doencas nao sao de
origem quimica? E verdade que muitas delas tem como
caracteristica, mudancas em substancias quimicas. Como
serotonina, noradrenalina, dopamina, litio e outras. Mas, a



origem inicial da questdao nao comecou na quimica do
cérebro. Os estudos de ensaios cientificos mostram alteracao
nessas substancias ou hormdnios neurotransmissores no
cérebro, o que seria o hardware, como resultado de algo que
estd acontecendo em um ambiente mais profundo, mais
subjetivo, a mente, que seria o software.

Para fazer uma analogia, o hardware seria como se fosse a
televisao e o software como se fosse as imagens e videos que
passam na televisdo. Usando essa analogia da televisao,
podemos dizer que em alguns casos o problema esta na
televisao. O hardware e as pecas, e por isso as imagens
internas da televisao mostram-se distorcidas. E o caso das
pessoas que tendo sofrido traumatismos, quedas, pancadas,
geram problemas neuroldgicos ou psiquiatricos graves.
Tem-se encontrado muito desses casos em pessoas com
esquizofrenia e disturbios neuroldgicos.

Ja em outros casos, sao as imagens produzidas na fonte
antes de transmitidas para televisdo é que chegam
distorcidas, vindo de ambientes externos para televisao.
Perceba que néo é a televisdo que esta com problema, e sim o
software, produzindo imagens e videos. O modo como a
televisao recebeu, interpretou, codificou e decodificou é que
gerou o problema. Assim, sdo as pessoas que viveram
experiéncias externas como: falecimento de uma pessoa
querida, o término e o luto de um relacionamento, um
momento de pressao dentro do ambiente de trabalho,
modelos familiares com problemas e o modo como ela
interpretou tudo isso bem como a relacdo dela com o mundo
e consigo mesma, geraram suas imagens e representagdes do
mundo, criando suas emocdes e sentimentos, que dentro da
sua mente ira causar os problemas e questoes
psicoemocionais. O acimulo desses, poderao resultar em
sintomas psicossomaticos e a esses sintomas psicossomaticos
a ciéncia ird atribuir ao conjunto deles, a classe de doencas.
Mas note que nesses casos a doenca ndo nasceu no hardware,
na televisao, nas suas pecas, nem portanto sdo de ordem
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quimica e sim nas emocgoes e sentimentos, e a maneira como
o individuo interpretou cada uma das mensagens recebidas.

Assim, é importante tratar a fonte, a causa dos problemas,
e desse modo, os sintomas irdo se resolver. Produzindo
imagem, representacdes e sensa¢cdes mais saudaveis que
possam aumentar a qualidade de vida e produzir uma pessoa
com mais recursos internos, capaz de desenvolver a
exceléncia humana.

Contudo, de modo geral, as pessoas que passam por esses
problemas ndo sabem a causa do seu problema. Porque se
soubesse, ndo precisariam de ninguém para poder resolver.
Elas mesmas poderiam resolver. E se o que elas pensam ser a
causa, fosse, ja teriam resolvido. E nesse sentido que a
hipnoterapia e a Hipnoanalise sao técnicas tdo poderosas.
Porque permitem que a pessoa que vive esse momento de
dor e sofrimento possa ir na causa do problema e descobrir a
fonte, a génesis que causou tais sintomas e doencas. E assim,
entrar com acao terapéutica e resolver.

Outras terapias breves como a PNL — Programacéo
Neurolinguistica, também conseguem identificar as
representagdes internas do individuo, programar e
reprogramar, significar e ressignificar, mudando assim, a causa
e o efeito dos sintomas que os problemas e questdes de
fundo psicoemocionais causam no corpo,
psicossomaticamente falando. Gerando como resultado, a
auséncia de sintomas, presenca de bem-estar e qualidade de
vida. Eliminando assim, as doencas que tém vinculo com as
questdes e problemas psicoemocionais.

A pergunta que sobra é: em que momento isso acontecera
para pessoa que estd sofrendo com questdes como essas?

O momento terapéutico de cada uma dessas pessoas
acontece quando, conviver com problema, é mais doloroso
do que enfrenta-lo e buscando todas as solucdes possiveis
com perseveranca e veemente desejo de resolver.




Mudancas no Clima
e no Tempo

Irméao Diego Oliveira

Nos ultimos anos, temos notado uma mudancga
significativa no clima e no tempo, com dias
aparentemente cada vez mais curtos. O fenbmeno
tem preocupado muitas pessoas em todo o
mundo, ja que interfere diretamente em nossas
atividades diarias.

De acordo com os especialistas, essa mudanca
no tempo esta relacionada a varios fatores,
incluindo mudancas climaticas, interferéncia
humana e influéncias astronémicas. O aumento do
aquecimento global é um dos principais motivos
para essa alteracdo no tempo, que pode ser
percebido com a variacao na duragao das estagoes
do ano.

O aquecimento global tem afetado o planeta
de diversas formas, uma delas é a mudanca na
circulacdo atmosférica. Com isso, as correntes de ar
que afetam a duracdo do dia estdo sendo afetadas.
A mudanca na velocidade da Terra e a inclinacao
do eixo também afetam a duracao do dia.
Cientistas apontam que, em média, o dia aumenta
cerca de 2,3 milissegundos a cada século.

Além disso, a interferéncia humana na natureza
também é um fator que contribui para a alteracéo
do tempo. As atividades humanas como a queima
de combustiveis fosseis, a poluicdo e o
desmatamento afetam diretamente o climae o

tempo, interferindo na duracdo dos dias.

Os especialistas alertam que a mudanca no
tempo pode trazer consequéncias graves para a
natureza e para a vida humana. As mudancas
climaticas tém causado tempestades mais fortes,
enchentes, secas, ondas de calor e frio extremo. As
consequéncias para a saude humana incluem
problemas respiratérios, doencas cardiovasculares,
alergias e outras doencas relacionadas ao clima.

Diante desses fatores, é importante que cada
um de nds faga a sua parte para preservar o
planeta. Atitudes simples, como economizar
energia elétrica, reduzir o consumo de dgua, optar
por transportes mais sustentdveis e evitar o
desperdicio de alimentos, podem fazer uma
grande diferenca na preservacao do meio
ambiente e na mitigacdo dos efeitos das
mudancas climaticas.

Em resumo, a mudanca do tempo e a sensagao
de que os dias estao cada vez mais curtos sao uma
realidade preocupante que exige acdo imediata. E
preciso que todos estejamos conscientes e
engajados na busca por solucdes sustentaveis para
preservar o planeta e garantir um futuro melhor
para as préximas geragoes.



Por Dra. Dalva Oliveira - psicéloga e terapeuta comportamental

A correria do dia a dia pode ser bastante desafia-
dora e muitas vezes nos deixamos levar pelo ritmo
acelerado, sem ter um planejamento adequado para
aproveitar o tempo da melhor forma possivel.
Pensando nisso, separamos cinco dicas essenciais
para que vocé possa otimizar o seu tempo e ter mais
qualidade de vida. Confira abaixo:

Defina suas prioridades Antes de iniciar
qualquer tarefa, faca uma lista de suas prioridades.
Isso ajuda a manter o foco no que é realmente
importante e evita que vocé se distraia com coisas
menos relevantes. Defina o que é urgente e o que
pode ser adiado, assim vocé consegue gerenciar
melhor o seu tempo e garantir que suas atividades
sejam concluidas com eficiéncia.

Organize seu tempo Ter um cronograma defini-
do é fundamental para nao se perder no meio de
tantas tarefas. Faca um planejamento semanal ou
diario, dependendo do que for mais adequado para
vocé. Coloque na agenda tudo o que precisa ser
feito, desde as atividades mais simples até as mais
complexas, e reserve um tempo para cada uma
delas. Dessa forma, vocé consegue ter uma visao
geral do seu tempo e pode se programar melhor
para aproveita-lo.

Evite distracbes Muitas vezes, as distracoes
acabam consumindo grande parte do nosso tempo,
principalmente quando estamos trabalhando ou
estudando. Para evitar isso, procure se afastar de

DICAS DE
COMO
OTIMIZAR O
SEU TEMPO

tudo o que possa te distrair, como redes sociais,
televisao, entre outros. Foque no que é importante e
mantenha o foco em suas atividades. Se for
necessario, use técnicas de concentragao, como a
técnica Pomodoro, por exemplo, que consiste em
trabalhar por periodos de tempo determinados e
fazer pausas regulares.

Priorize sua sauide Cuidar da saude é fundamen-
tal para ter uma vida equilibrada e produtiva.
Reserve um tempo para fazer atividades fisicas, se
alimentar bem e dormir o suficiente. Isso ajuda a
manter o corpo e a mente saudaveis e a ter mais
disposicao para as atividades do dia a dia.

Aprenda a delegar tarefas Muitas vezes, tentam-
os fazer tudo sozinhos e acabamos nos sobrecarre-
gando. Aprender a delegar tarefas é fundamental
para otimizar o tempo e garantir que todas as
atividades sejam concluidas com eficiéncia.
Distribua as tarefas de acordo com as habilidades de
cada pessoa e confie na equipe para garantir que
tudo seja feito dentro do prazo.

Com essas dicas simples, vocé pode otimizar o
seu tempo e ter mais qualidade de vida. Lembre-se
de que é importante ter um planejamento adequa-
do e manter o foco nas atividades que realmente
importam. Com o tempo, vocé vera que é possivel
fazer mais em menos tempo e ainda ter momentos
de lazer e descanso para recarregar as energias.



Embora o conceito sobre o Tempo em suas mais
amplas abordagens fosse conhecido em diversas
culturas como no Egito, talvez tenham sido os
Gregos 0s que mais precisamente o definiram,
provavelmente no intuito tornar compreensivel ao
homem o mistério do seu fluir: o Tempo flui, sendo
incapaz de ser contido. Na ansia por respostas dessa
natureza, como a da fluidez do tempo, o homem cria
os Mitos: dotados de simbologia propria e
personagens criadas, dotadas de capacidades
especiais, tais personagens experimentariam fatos
relacionados com a vida cotidiana e os enfrentariam
com sucesso, exatamente por conta de suas
capacidades especiais. Atemporais e eternos, os
Mitos passaram a ser presenca constante na vida de
cada ser humano: nés somos as personagens criadas
pelo Mito, sendo desta forma que encontramos as
solucbes para nossa prépria historia. Os gregos
inicialmente trataram de antropomorfizar a figura do
Tempo em trés representagdes, tornando-o dessa
forma mais compreensivel, a saber: AION, CRONOS e
KAIROS (ou Tempus).

1. AION (em grego significava eternidade) era a
representacdo do Tempo absoluto, continuo e
sagrado. Ndo possuindo qualquer forma de medida,
era associado ao movimento dos astros e expressava
o Tempo das esferas espirituais. E o que
costumeiramente se diz“o tempo de deus”.

2. CRONOS (do grego tempo) era a representacao
do tempo humano. Ele nos remete a compreender as
limitacbes da vida. Era o corpo que envelhece, a
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juventude que dava lugar a maturidade e que jamais
retornaria de forma totalmente absoluta. Ele
afirmava que o envelhecimento fisico era irreversivel
e, dessa forma, e algumas vezes representava o
rebelar do homem contra seu proéprio ciclo natural.
Cronos nos leva a compreender que nada
permanece inalterado. CRONOS controlava as horas,
os ciclos e as estagdes.

Mas CRONOS ndo vivia s6: ANANQUE - a
inevitabilidade - era sua grande companheira. E
necessario dizer que a inevitabilidade aqui
representada por ANANQUE expressava
efetivamente a necessidade e a consequéncia,
atributos que nos remetem mandatoriamente a Lei
do Retorno ou Acdo e Reacdo uma vez que
ANANQUE retrata o homem como o resultado de
suas proprias acdes: ao agir de forma correta frente
as necessidades da vida, o retorno serd
consequentemente favoravel.

Da unido entre CRONOS E ANANQUE, surgem as
PARCAS, as trés irmas que fiavam o destino do
homem. Ndo eram entidades mas: eram justas. Seus
nomes eram:

CLOTO: quem tecia o fio da vida, controlando o
nascimento e a gestacao.

LAQUESIS: enrolava o fio do destino,
determinando os acontecimentos.
ATROPOS: quem cortava o fio da vida,

conduzindo a morte.
3. KAIROS (tempo em grego) representava



finalmente o Tempo Oportuno. E KAIROS a expressio
das melhores situacdes, do Tempo associado a
qualidade. Dessa forma, KAIROS sempre se opunha a
CRONOS, permitindo que o lapso de Tempo deixasse
de ser controlado ou até mesmo medido. KAIROS
possuia suas préprias regras para determinar o fim
deste Tempo oportuno.

KAIROS era rapido, vivia correndo e sempre estava
nu. Tinha um cacho de cabelos na testa. Agarrar este
cacho era Unica forma de deté-lo. Se esta
oportunidade se escapasse, seria impossivel trazé-lo
de volta para outra tentativa. Ele nunca refletiria o
passado ou pressentiria o futuro. Simbolizava sempre
o instante presente, quando era possivel afastar o
caos e abracar a felicidade. KAIROS era acompanhado
de deuses ligados aos prazeres da existéncia. Aqui a
palavra prazer deve inicialmente ser interpretada com
cuidado, como discutiremos ao final deste trabalho.
Pertencentes a este grupo de deuses citamos as
GRACAS, ligadas aos banquetes, prosperidade da
familia, do encanto e da sorte.

Discussao: Os romanos e suas entidades
alégoricas. A antropormofizacdo de atributos. O mito
como a traducao do inexplicavel ao homem.

Os romanos tinham o hébito de cultuar o que
chamavam de “Divindades Alegédricas” Verdade,
Honra, Justica, Perfeicao, Virtude, Sabedoria,
Gratidao, Paz e Prudéncia, dentre outros, faziam parte
deste grupo de entidades alegdricas. Assim ao cultuar
a Verdade, por exemplo, esta se converteria em uma
egrégora que passaria a influenciar positivamente o
grupo de pessoas que a alimenta.

O Mito permite que uma Entidade Alegdrica se
converta em egrégora. Mas de que forma?

Cria-se o Mito de um Mestre Construtor, uma
pessoa Justa e Perfeita. Um mestre que trabalha com

kronos

Prudéncia e Sabedoria e sempre Grato a seus
obreiros. Da-se a esse Mestre um nome que sera
ligado a simbolos: por ser o desenhista e construtor
nada mais apropriado como instrumentos de
desenho (esquadro, compasso, régua) assim como
ferramentas para a construcao ( prumo, trolha ) e
finalmente temos a imagem de um Mestre, gerada
pela antropomorfizacdo. E o inicio de uma Lenda.
Agregaremos agora um enredo, e a lenda em torno
do mito estd criada.

Existiu ou nao existiu este mestre? Isso nao
interessa, sendo que a Egrégora gerada por seu mito.

O Mito KRONOS nos remete a compreensao das
limitacdes tempordrias da vida mortal. Sua
representacdo como o corpo que envelhece leva-nos
a aceitar o inevitavel. Geracdes de novos substituem
diariamente os mais velhos. Células do corpo
diminuem sua capacidade metabdlica e as reacdes
quimicofisiolégicas desaceleram-se. Tudo é normal e
inevitavel. Tudo vai acontecer. Mas entao ANANQUE
nos conduz a refletir sobre nossa capacidade de
mudar o que pode ser mudado e aceitar aquilo que
ndo temos como reverter. Para mudar o que pode ser
mudado temos que nos afinar com a sintonia de
KAIRUS: agarrar seus cachos de cabelo na hora
oportuna e buscar, junto com as GRACAS, o prazer
desta mudanca. Como dito, tal prazer nao pode ser
interpretado de forma profana ou mundana. A
elevacao do nosso espirito deve ser a maxima. Assim,
valendo-se do Mito do Grande Mestre Construtor,
usufruiremos de sua egrégora, em seu devido Tempo.

Como dizia um sabio sacerdote egipcio “Deuses
resultam em personificacdes da existéncia. Eles
passam a existir a partir do instante em que a energia
mental projeta, preenche, e doa vida ao antes
inanimado”.



CARGOS EM MACONARIA

[rm.. Marcos A.P.Noronha

Nao é demais recordar que os DIALOGOS
MACONICOS (DDMM) séo textos de nossa autoria que
tém por objetivo provocar reflexdes, com a expectativa
de que essas gerem acdes concretas, nos seguintes
quesitos, entre outros: esotéricos, ritualisticos, misticos
(respeitando o ecumenismo de nossa Ordem), praticos.

Este DIALOGO MACONICO (DM) apresentara questdo
de ordem pratica e a ideia de escrevé-lo se deu em
funcédo de indagacgdes que recebemos apos a
apresentacao da série O VENERAVEL MESTRE, que se
converteram nos DDMM de N° 025 a 030, que, em
sintese, podem ser traduzidas sobre a melhor forma de
interpretar o binbmio da representacao que um
Veneravel Mestre tem para uma Loja, em funcdo de sua
autoridade, com o fato de também ser Irmao de todos
os Obreiros da Oficina.

Lembremos que a administracao de uma Loja é
composta pelo Veneravel Mestre, 1° Vigilante, 2°
Vigilante e demais dignidades eleitas, conforme o
Estatuto e o Rito determinarem, entendemos também
pertinente assomar o que prescreve o Landmark de
Mackey' n° 102, que nos traduz que a presenca de um
Veneravel e de dois Vigilantes é tao essencial para a
validade e legalidade de uma Loja que, no dia de sua
consagragao, é considerada como uma Carta
Constitutiva.

Cremos ser de conhecimento geral dos Magons que
na Maconaria primitiva, a conhecida como “de oficio’,
havia somente duas classes de trabalhadores, os
Aprendizes Admitidos, que eram registrados por
aproximadamente sete anos, e os Companheiros do
Oficio. O Mestre da Loja, assim como o Mestre da
Corporagao?, eram escolhidos entre os Companheiros.

No que concerne ao Mestre daquela época, deve-se
ressaltar que nao se trata do atual Mestre Magom, pois
este Grau surgiu com a denominada Magonaria
Especulativa. No conhecido como o da Maconaria
Operativa, que era a do Oficio, o Mestre era um cargo
de dirigente, administrador ou mesmo o proprietario da
Guilda, haja vista que os cargos em Loja foram criados
posteriormente, de acordo com a vertente magonica e
com a necessidade liturgica do Rito, levando em
consideracao a cultura, os costumes e a estrutura
doutrinaria, entre outros parametros.

Segundo registros, mesmo na época da Maconaria
Primitiva havia nas Lojas um secretario-tesoureiro ou
um secretario e um tesoureiro que tinham uma atuacao
nas questdes administrativas da Loja. Os que exerciam
esses cargos nao eram operarios do oficio de pedreiro,
tendo tdo somente a fungdo administrativa.

“No século XVIII, com o aparecimento da Primeira
Grande Loja londrina no ano de 1717, era inaugurado o



sistema obediencial, marco da Moderna Maconaria.
Mais precisamente na sua primeira Constituicao,
datada de 1723 e conhecida como a Constituicdo de
Anderson, dela o seu Titulo IV, aparecem nominados,
Mestres, Vigilantes, Companheiros e Aprendizes,
contudo vale repetir que o Mestre ali mencionado
ainda nao era o grau especulativo de Mestre Magcom,
mas o do cargo de Mestre da Loja, ou “Worshipful
Master” (Veneravel Mestre). Registre-se que o grau de
Mestre Macom somente seria mencionado
oficialmente na segunda Constituicao publicada no
ano 1738

No mesmo periodo surgem os dois Vigilantes
(Wardens) na Loja, quais sejam, o 1° Vigilante (“Senior
Warden") e o 2°Vigilante (“Junior Warden”),
constituindo, dessa forma, uma ordem hierarquica
entre o grau de Aprendiz e o de Companheiro, sendo
que esse ultimo ainda era qualificacao indispensavel
para se assumir o cargo de Vigilante e posteriormente
o de Mestre da Loja. Aprendizes e Companheiros
como Graus, Vigilantes, termo que ficou consagrado
na Maconaria Moderna, e Mestre da Loja como
cargos.

No que se refere aos cargos, é relevante distinguir
os relacionados as Lojas e aqueles relativos a Grande
Loja, cujo Regulamento Geral explicitava os cargos de
Grao-Mestre, Grao-Mestre Adjunto, dois Grandes
Vigilantes, Tesoureiro e Secretario.

Nao pretendemos adentrar nesse campo, deixando
a pesquisa a quem desejar aprofundar no tema, mas
é importante que se saiba que existiam, desde entao,
os cargos de uma Loja e os cargos inerentes as
autoridades que tinham a responsabilidade de
administrar a Grande Loja.

Como bem definido na Constituicao do Grande
Oriente do Brasil (GOB), em seu artigo 1°,“a
Maconaria é uma instituicao essencialmente
iniciatica, filoséfica, filantrépica, progressista e
evolucionista, cujos fins supremos sao: Liberdade,
Igualdade e Fraternidade”.

Se a Fraternidade constitui um dos fins supremos
da Maconaria, se esta relacao nos leva a tratarmos por
Irmaos, independentemente de Grau e cargo em Loja,
gerando o pressuposto de que as relagcdes fraternais
devem eliminar barreiras discriminatérias, como fica
o tratamento dentro de uma Loja dos Obreiros em
relacao, por exemplo, ao Veneravel Mestre,
principalmente dos mais novos, que sao os

Aprendizes e os Companheiros?

Antes de apresentarmos uma resposta, devemos
considerar outro fim supremo da Maconaria que é a
Igualdade, traduzindo esta pela igualdade de direitos,
nao podendo haver privilégios de uns em relacao aos
outros, por isso o Veneravel Mestre deve manejar o
malhete® com solidez e seguranca, mas com
moderacdo, sem estrondos, para assim demonstrar
equilibrio, serenidade e responsabilidade, de forma
que nenhum Obreiro se considere preterido ou
receba tratamento diferenciado por parte do
Venerdavel Mestre.

Dessa forma, na nossa Augusta Ordem, as
oportunidades de trabalho para os Irmaos, ndo por
acaso denominados Obreiros, surgem de
diferenciadas formas, sendo que uma delas é a de
exercer cargos em Loja, desempenhando, por
consequéncia, importantes papéis ritualisticos.

E 6bvio que néo é possivel que os cargos sejam
exercidos, a0 mesmo tempo, por mais de um Obreiro,
nao so pelas qualificacdes que sao exigidas para
ocupar determinados cargos, como também, pela
restricao que surge pelo numero de Irmaos que a Loja
possui.

Assim, o Venerdavel Mestre é o principal Mestre da
Loja, sendo aquele que todos os Obreiros devem
venerar, ele assume todas as responsabilidades da
Loja, pois é o seu Presidente, tanto que a representa
ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, quer
dizer, dentro da Ordem e fora dela (profanamente,
para exercer os atos civis) e que os Primeiro e
Segundo Vigilantes que constituem juntamente com
o Veneravel Mestre as Luzes da Loja sao,
respectivamente, considerados os Primeiro e
Segundo Vice-Presidentes.

Dessa forma, ainda que nos reconhecamos como
Irmaos e devamos ser mutuamente fraternos, existe
hierarquia na Maconaria, assim como em todas as
instituicoes, caso contrario nao haveria ordem e sim
anarquia, por isso, dentro de uma Loja, esteja ela
aberta ou fechada, ha uma ritualistica a seguir, ha os
tratamentos aos diversos cargos, assim como, no
ambito do GOB existe um Protocolo de Recepcao e
Tratamento de autoridades, com base no que esta
prescrito no Regulamento Geral da Federacao (RGF),
que como dito em outros DDMM é uma lei com
status de Lei Complementar, que regulamenta a
Constituicao.



Podemos, de forma complementar, mencionar que
em todos os grupamentos sociais, existem regras,
nem sempre escritas, traduzidas muitas das vezes por
um dialeto préprio, como no nosso caso que existe o
jargdo macgonico, para titular com mais afinidade as
suas atividades.

Dessa forma, surgiu a expressao, que se tornou
popular, cunhada, salvo engano, entre os politicos,
termo que era utilizado no ambito da Igreja Catdlica,
mas que passou a ser utilizada de forma ampla que é
a chamada “liturgia do cargo’, que define o ritual de
uma fungao a ser exercida, comumente, por quem
governa. Essa passou, também, a ser utilizada em
nossa Ordem Macodnica. Assim, existe a liturgia do
cargo de Veneravel Mestre, de Grao-Mestre etc.

Em nosso entendimento, a liturgia do cargo é uma
via de “mao dupla’, ou seja, ela deve existir no
exercicio do cargo, por aquele que estd com a
responsabilidade de desempenhar determinado
cargo, mas também, pelos que com ele se relacionam,
estejam em nivel hierdrquico superior, semelhante ou
inferior.

Por isso, os protocolos expressos ou implicitos
devem ser sequidos, além da ritualistica
pré-estabelecida, quando em Sessao formal, dentro
do que prescreve os Rituais de diversos Graus e Ritos.
Isso é liturgia e o que é a liturgia sendo o conjunto de
simbolos realizados sob determinadas circunstancias,
condi¢des e formas?

Ousamos dizer que a liturgia Mag¢bnica nao é
somente um fenémeno histérico, como manifestacdo
de pompa, de suntuosidade, de festa para os olhos,
velada pelos preconceitos e pela ignorancia, aos
distraidos e indiferentes que sao arrastados pela
absorvente corrente dos interesses cotidianos.®

A liturgia Mag6nica, a nosso sentir, é tao
importante que retrata a interpretacao esotérica e
filosofica de nossos principios e procedimentos, de tal

forma que nao podemos nos afastar e deixar de
repassar a tradicao de nossa linguagem (hd autores
que a considera sagrada), pois isso representaria
despojar nossa Augusta Ordem de sua forca diretora e
de sua energia vivificadora que mantem a animacao
universal e a constante renovacao, sendo passada de
geracao a geragao.

Vamos a dois exemplos praticos sobre questao
envolvendo a liturgia do cargo: A maioria das Lojas
federadas ao GOB possuem mandatos da Diretoria de
dois anos (as Lojas do Rito de York e outras de acordo
com o Estatuto ou Regimento, o mandato é anual),
assim, nos meses de junho dos anos impares ocorrem
as Sessoes Magnas de Instalacao e Posse. A conducao
dessas Sessoes é feita por uma Comissao Especial,
nomeada por ato do Grao-Mestre, composta, no
minimo, por trés Mestres Instalados, um Presidente e
os 1° e 2°Vigilantes.

Se por acaso um dos membros da citada Comissao
Especial for o Grao-Mestre, ele obrigatoriamente,
devido a liturgia do cargo, tem que ser o Presidente.
De forma semelhante, se o Grdo-Mestre Adjunto tiver
sido escolhido para compor a Comissao Especial de
Instalacao e Posse e além dele um dos outros dois
Mestres Instalados for um Secretério da mesma
Obediéncia do Grao-Mestre Adjunto, este tem que ser
o Presidente, o Secretario atuara como 1° Vigilante e o
terceiro Mestre Instalado como 2° Vigilante.

Essas questdes fazem parte de nosso simbolismo.
Entdo encerramos este DM com uma pergunta, cujo
resposta serd dada por cada um, a si mesmo: qual
seria a melhor linguagem, senao a simbdlica, que é
passada, alegoricamente, aos novos Iniciados,
mantendo viva e pujante a mensagem que é
portadora a nossa Ordem?
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O Distrito Federal supera todos os estados brasile-
iros quando o assunto é quantidade de médicos em
relacdo ao de habitantes. Somos, sequndo dados
atuais do Conselho Regional de Medicina do DF,
18.258 profissionais com registros ativos para uma
populacao de 3.167.502 moradores, o que faz uma
razao de 5,76 médicos para cada 1.000 habitantes.
Sendo bem claro: tem médicos suficientes no Distrito
Federal, no servico publico é que falta.

O que a gente vé no servico publico de salde sao
2,79 médicos para cada 1.000 habitantes, tirando da
conta 29,4% da populacao que tém plano de saude.
Mas essas pessoas ainda usam o SUS quando nao
conseguem na rede suplementar os atendimentos de
que precisam - e isso acontece sempre! Se considerar-
mos a razao de médicos que atendem pelo SUS em
relacao ao total da populacao, a razao cai para
2,16/1000.

O estudo Demografia Médica no Brasil 2015
apontou que, em média, 21,6% dos médicos brasile-
iros trabalham exclusivamente em servicos publicos
de saude e 51,5%, tanto no setor publico quanto no
privado. Ou seja, pela média, o SUS empregava 73,1%
dos médicos do Brasil. Aqui no DF a tendéncia é
inversa: sé 37,4% dos médicos da cidade sdo contrata-
dos pelo GDF para atender pelo SUS.

De 2013 a este ano, a populacao do DF cresceu
19,59% e o numero de médicos, 68,65%. O niumero de
médicos com vinculo de trabalho estatutario com a
Secretaria de Estado de Saude do DF, os concursados,
caiu de 5.546, em abril de 2014, para 4.943 médicos
ativos em abril deste ano. O que aconteceu de |4 para
ca?

A demanda pelos servicos publicos aumentou
(pelo préprio crescimento da populacao), as insta-
lacdes das unidades de saude se desgastaram, as

condicdes de trabalho pioraram, faltam meios para dar
um atendimento bom aos pacientes e exercer a
profissao com dignidade e orgulho. Nem seguranca
juridica se tem. O ambiente de trabalho ficou mais
inseguro e agressivo e os salarios pagos pelo Governo
do Distrito Federal desvalorizaram mais de 50%. S6
aumentou o volume de trabalho dos profissionais de
saude, a insatisfacdo e o sofrimento da populacéo.

Em uma reunido recente na qual discutimos os
problemas da pediatria, no Sindicato dos Médicos do
DF, a secretaria de Saude informou que entre os
aprovados no ultimo concurso, sé 30% assumem o
cargo quando convocados. E desses, boa parte desiste
quando encontra prédios degradados, equipamentos
velhos (quando nao faltam), falta de insumos e
medicamentos para dar um atendimento adequado
aos pacientes. De 30 que passam no concurso, 10
assumem, mas s6 quatro permanecem.

Os médicos novos, se entram no servico publico,
pedem demissao. Os mais antigos, se apressam para
se aposentar. Enquanto isso, a rede privada de saude
cresce e oferece remuneracao e condicoes de trabalho
mais atrativas.

Ou seja, se o GDF pretende cumprir a obrigacao
constitucional de oferecer assisténcia a saide do
conjunto da sociedade brasiliense, tem que mudar a
estratégia para atrair profissionais. Os médicos
querem, sim, trabalhar no servico publico de saude.
Mas, para isso se concretizar, o governo tem que
oferecer condicoes de trabalho dignas, seguranca no
local de trabalho e no ambito juridico, garantir o que é
necessario para que se possa dar a assisténcia de que
0 paciente precisa e saldrios condizentes com a
realidade.
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’ Clinica de Cirurgia Plastica e Medicina Estética

Saude e Estética ao seu dispor!

Localizada em Brasilia, a InCorpore esta no mercado ha mais de uma década, contando com equipe
profissional altamente qualificada, oferecendo aos seus pacientes os melhores e mais modernos
tratamentos, através de completos programas de cirurgia Plastica e Medicina Estética, desenvolvidos
por profissionais que conjugam técnica cirurgica e sensibilidade artistica, possiblitando, assim, a
conquista da harmonia corporal e a plena satisfacdo dos nossos pacientes. Os tratamentos sao

personalizados e a solu¢do adequada para cada problema ¢é determinada durante uma consulta.
Visite nosso site!
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CONTABILIDADE
S
A Wendell Oliveira Contabilidade tem como objetivo
informar a situacao atual de uma empresa, sua evolucao

e quais as previsdes para o futuro, pois as empresas
estdo em constantes mudancas e a contabilidade é uma
ferramenta para explicar e auxiliar nessa evolucao.

Nossos Servigos:

- Contabilidade de Lojas Macgonicas.

- Treinamento de Tesoureiros.

- Contabilidade de Ordens Paramaconicas.

- Contabilidade de Empresas e Entidades de
macons, cunhadas e sobrinhos.

- CNPJ e Declaracoes Assessorias em dia.

- Declaracao de IMPOSTO DE RENDA.

"Perceber a importancia de ser um exemplo para os
demais, demonstra, nao superioridade, mas o
reconhecimento da responsabilidade social que temos
no papel de construtores da sociedade"

Wendell Oliveira..

Contatos: (61) 98589-7000 Irm.. Wendell Oliveira
E-mail: wsocontabil@gmail.com

6) @wocontabil ) /contabilidadew1

CUIDE DE SEUS RESULTADOS E CLIENTES, E

DEIXE A BUROCRACIA COM A GENTE. 27
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Medico do Trabalho

Dr. Diomar Mendes Rocha .-.

CRM-DF 1172

(61) 3382-2576

Ginecologista - Obstetra



FRANCISCO CAMARGO
Advogados

& www.franciscocamargo.com.br

. Francisco Antdnio de Camargo Rodrigues de Souza
Advogado - OAB/DF

Contratos
Direito Civil
Direito Consumidor
Direito do Trabalho
Direito Tributario
Direito Empresarial e Societario
Direito de Familia e Inventarios
Direito Administrativo e Licitacoes
Mediacao, Conciliacao e Arbitragem
Direito Internacional, com énfase em cidadania Portuguesa
Acompanhamento de processos em Tribunais Superiores e
Relacoes Institucionais juntos aos 6rgaos do Legislativo e Executivo

X franciscocamargoadvogados@gmail.com

S —T113328_4332 9 8483-5495
SRTVN - Quadra 701 - Bloco B - Sala 523/525 - Centro Empresarial Norte - Brasilia/DF




'd] SindMedico

DISTRITO FEDERAL

Desde 1978 lutando por boas
condicoes de trabalho ¢ melhor
assisténcia a populacao no
servico publico de saude do
Distrito Federal.
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